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Résumé

Les résultats présentés proviennent de 3 études visant & élaborer et a valider VEchelle
-des Perceptions de Compétence dans les Domaines de Vie (EPCDV), qui mesure auprés
&’étudiants-es du niveau collégial ou universitaire les perceptions de compétence vis-a-
vis de 'éducation (PCE), des relations interpersonnelles (PCT) et des loisirs (PCL), ainsi
que les perceptions de compétence générale (PCG). Dans'étude 1, les résultats d’une ana-
lyse d'items soutiennent 1a présence des 4 dimensions proposées (soit PCE, PCI, PCL et
PCG) expliquant 63.8% dela variance & Vaide de 4 items par sous-échelles. Les valeurs al-
pha pour ces 4 dimensions varient de .67 .86, ce qui dénote une cohérence interne adé-
quate des sous-échelles. Les corrélations entre les 4 sous-échelles de I'instrument sont
d’ordre modéré variant de .12 i .48, ce qui suggeére que ces 4 dimensions sont relativement
distinctes. Enfin, les effets simples d’'une ANOVA 2 (sexe) x 4 (sous-échelles) avec mesure
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PERCEPTIONS DE COMPETENCE

répétée sur les perceptions de compétence révélent que les femmes se percoivent plus
compétentes en éducation (PCE) comparativement aux hommes, Les résultats de I'étude 2
réaffirment la cohérence interne de instrument avec des valeurs alpha variant de .70 4 .87.
De plus, des corrélations significatives entre les Pperceptions de compétence pour les 4 sec-
teurs de FEPCDV et la satisfaction vis-a-vis des mémes secteurs procurent une validité de
construit préliminaire 3 'instrument. Dans Vétude 3, les corrélations test-retest de Fordre
de .69 i .88 témoignent de la bonne stabilité temporelle de I'instrument sur une période
d’un mois. En somme, 'EPCDV semble valide et fidéle, et préte 3 étre utilisée. A cet égard,
des avenues de recherche sont Pproposées.

Le soi représente possiblement la composante principale de la personnalité
(Greenwald, 1982). 11 est défini comme I'image que la personne a d’elle-méme.
Par contre, il appert que le soi représente également un concept multidimension-
nel (Markus & Wurf, 1987). En effet, Yaspect multidimensionnel du soi est appa-
rent dans plusieurs construits, tels que la conscience de soi (Fenigstein, Scheier &
Buss, 1975; Fenigstein, 1987), I'estime de soi (Vallerand, Pelletier & Gagné,
1991), la perception de contrdle (Connell, 1985), le lieu de contréle (Lefcourt,
Bayer, Ware, & Cox, 1979) ou les buts personnels (Harackiewicz & Sansone,
1991; Wadsworth & Ford, 1983). Bien que le soi peut étre conceptualisé de diver-
ses maniéres (voir Pratkanis & Greenwald, 1985 pour une revue), la plupart des
chercheurs s’entendent pour le considérer comme un processus multidimension-
nel impliqué dans la régulation du comportement (Markus & Wurf, 1987).

Le soi et I'image que la personne a de ses compétences peuvent étre considérés

en fonction des domaines de vie. C’est dans cette optique que Harter (1982) a
élaboré le «Perceived Competence Scale», qui permet de mesurer les perceptions
de compétence chez les étudiants du niveau Pprimaire, et ce, dans les secteurs so-
cial, cognitif et physique. De méme, Marsh (1988) a développé le «Self Descrip-
tion Questionnaire (SDQ)», qui permet de mesurer les perceptions de compé-
tence en fonction de plusieurs dimensions du soi auprés d’étudiants des niveaux
primaire (SDQ I), secondaire premier cycle (SDQ II) et secondaire deuxiéme cy-
cle et universitaire (SDQ I). Alors, en plus des perceptions de compétence géné-
rale, les échelles de Harter (1982) et de Marsh (1988) mesurent les perceptions de
compétence vis-a-vis de secteurs donnés. Une revue des écrits laisse présager
que ces deux échelles sont les seules mesures multidimensionnelles publiées qui,
jusqu’a présent, permettent d’étudier les perceptions de compétence en contexte
naturel, c’est-a-dire dans divers domaines de vie.

Cependant, quelques points sont i noter concernant les instruments de Harter
(1982) et de Marsh (1988). D’abord, un examen de la littérature scientifique dans
le secteur, nous améne a conclure qu’aucune étude n’a été effectuée afin de vali-
der le choix des 3 domaines considérés dans le «Perceived Competence Scale»
(Harter, 1982). Donc, la validité écologique des domaines de vie mesurés n’aurait
pas été démontrée. Il en serait de méme pour le «Self Description Questionnaire»
(Marsh, 1988). De plus, ce dernier instrument permet de mesurer plusieurs di-
mensions du soi, et ainsi ne se limite Ppas au construit de perceptions de compé-
tence. Par exemple, le SDQ III comporte 136 items et permet de mesurer 13 di-
mensions du soi, dont I’apparence physique et I'honnété, auprés d’étudiants-es
des niveaux secondaire deuxiéme cycle et universitaire. Conséquemment, il est

3 is’ i t aux perceptions de compé-
"une échelle qui s’adresse uniquemmen . E-
H.aovm_u_m.nmﬂﬁwﬂw relativement plus courte. En plus des perceptions de %ogvm
rence vﬁw&w un tel instrument devrait donc mesurer .ﬂmm‘vmunmvw_oa e n%nﬁ
meMwMM dans _Mm domaines de vie dont la pertinence a été démontrée auprés de
pé

i ible. ]
woﬂ”—%ﬁmﬂ de Blais, Vallerand, Briére, Gagnon et mw:mucmn‘ mmwmow: WMM_HM
ine i idérés i rtants chez les é -

i i domaines de vie considérés impo! nts ch udiar
n”_&mﬂﬁ“ﬂ.mwwu A_uu»bm cette étude, 21 domaines de vie mﬁwuma nObmawEm%—E pmmh
Mmmmwmbﬁmumm. Les sujets évaluaient le degré de mmmamnmﬁmﬁ que revéten _Mmmnmn

domaines de vie en fonction de 3 critéres: le degré \Q E—@oﬁmﬁmﬁ s
vers om‘m agement et la valeur de I'impact affectif. r.mm résultats réve mﬁﬂmﬂ.ﬂ 3
mu”%ﬂmm mn”umb» particuliérement importants pour _.mm sujets mmmm mmcxmmmﬂm\mwr nmm o

omob les relations interpersonnelles et les loisirs. Les nmm—.bnmﬁmm elé de de
Mw_ i m» al. (1990) suggérent donc qu'une mesure des .nmnnmvn_onwm. e compé mee
d e les m.oB&bmm de vie auprés d’étudiants-es du niveau 8:».@5_ ou =E<M=mm
nmwwn_w doit porter sur les domaines de I'éducation, des relations interpersonn
et Mm_mmwﬂwﬂwnm de ces propos, le but des recherches présentées mn.m est %oMn hm
construire et de valider un nouvel instrument, _~mn3mn_w-m Mmm m.vmnmo_uﬂosmmu mwcw_..mm

2 ines de Vie (EPCDV). Cette échelle vise a mesurer, ;

e Uon.ﬁmubmm égi iversitaire, les perceptions de compé-
d’étudiants-es du niveau collégial ou uni ire, fons ce compe
insi i tence dans les domaines
énérale, ainsi que les perceptions de compéten : e
WMMMM mehm-mam par nﬂwﬁm population. Les 3 études présentées portent sur les pro
priétés psychométriques de 'EPCDV.

ETUDE 1

remi ier volet consiste a dévelop-
] jiére étude comporte deux volets. Le premier z
ﬁmﬂ»ﬁwm version préliminaire de 'EPCDV destinée a _BmmE.m.n n»mm vmnnOmMMM%MmMM
é i ‘é tion, des relations interpers
compétence dans les domaines de 1'éducation, d ion
des wommw.@ ainsi que les perceptions de n%BMmSMnm mem“ww.b ﬁ%u MMHWRMWM
3 ’individus la ve
consiste & soumettre 3 un grand nombre d’'indivi . laire ce
g i ) un premier temps, une y:
linstrument, et ce, pour deux raisons. Dans : r tel ne analyse
i i é i t intercorrélations) de la ve
% s (analyse factorielle, cohérence interne e : tic sion
Mhmm”mh&no Mm I'EPCDV permet d’obtenir une <mnm_m=.mxvmd5m=§__mmm qum_m
trument qui démontre des caractéristiques vm.%nr,on_mannmm accepta mm.m Dane
un deuxiéme temps, une analyse de variance vise a comparer les moyenne
sous-échelles de FEPCDV en fonction du sexe des sujets.

Développement de I'EPCDV

La construction de 'EPCDV fut marquée de plusieurs étapes. _M.w_umnm. =M.Mm
avons défini de fagon opératoire le construit de compétence. A cet mumommnm.‘ _Mwn 2
vaux de certains chercheurs (e.g., Bandura, 1977; Deci & Ryan, ; ,
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1985; White, 1959) suggérent que la compétence peut refléter 'efficacité i réali-
ser I'effet escompté sur environnement. De plus, il appert que ce qui importe
pour la personne ce n’est pas la compétence objective proprement dite, mais plu-
t6t le sentiment subjectif de la personne 4 l'égard de ses compétences (Deci &
Ryan, 1985; Harter, 1985). Ainsi, nous avons défini le construit de perceptions de
compétence comme étant I'évaluation subjective de la personne de ses habiletés
a produire I'effet souhaité sur son environnement.

Nous avons également déterminé la fagon de s’y prendre pour opérationaliser
et mesurer les perceptions de compétence en contexte naturel. Nous avons con-
venu que la formule de questionnaire utilisée par Harter (1982) et Marsh (1988)
serait la plus convenable pour mesurer les perceptions de compétence en milieu
naturel. Ce type de questionnaire exige que les sujets effectuent une évaluation
subjective de leurs compétences dans un domaine particulier. Aussi, nous avons
convenu de développer un instrument pouvant mesurer les perceptions de com-
Pétence dans les domaines jugés pertinents par la population cible, en I'occur-
rence des étudiants-es du niveau collégial ou universitaire. Conséquemment, en
plus des perceptions de compétence générale, I'instrument devait également me-
surer les compétences percues dans les domaines de I'éducation, des relations in-
terpersonnelles et des loisirs, tel qu’'indiqué par les résultats de Blais et al. (1990).
L’étape subséquente visait i développer plusieurs énoncés pouvant refléter les
sentiments de compétence pour chacun des 4 secteurs identifiés.

L’approche employée pour opérationaliser le construit de perceptions de com-
pétence en contexte naturel consistait & élaborer des énoncés qui reflétent un
sentiment de compétence face i un secteur donné. Par exemple, I'item «Dansg
I'ensemble, je crois étre un-e bon-ne étudiant-e» est un énoncé qui vise & mesu-
rer les perceptions de compétence en éducation (PCE). Un exemple d’items qui
permet de mesurer les perceptions de compétence dans les loisirs (PCL) est
I'énoncé «Dans mes loisirs, je réussis presque toujours 2 atteindre les objectifs
que je me fixe». L'item «Je trouve cela difficile de me faire des amis» peut servir i
mesurer les perceptions de compétence vis-3-vis les relations interpersonnelles
(PCI). Enfin, I'énoncé «Dans bien des domaj es, je ne crois pas que je sois effi-
cace» est un exemple d’items qui référe i un ensemble de secteurs (dans d’autres
cas a aucun domaine particulier), et qui vise 3 mesurer les perceptions de compé-
tence générale (PCG). Les deux derniers exemples représentent également des
items dont le score est inversé («recode»), lors de I'analyse statistique. En utili-
sant une telle approche, nous avons généré une banque d’items qui servirait &
élaborer une version préliminaire de I'EPCDV.

Finalement, des concertations entre collégues portérent sur la sélection des
items jugés plus appropriés et sur la forme que prendrait le questionnaire. Ces
concertations visaient a écarter les énoncés qui paraissaient ambigus et ceux qui
étaient moins concis et spécifiques a la dimension considérée. Parmi les énoncés
élaborés, notre choix s’arréta sur un ensemble de 48 items, soit 12 énoncés pour
chacune des 4 sous-échelles. Par Ia suite, une analyse de la validité de facade des
items fut effectuée en équipe, afin de conserver les énoncés jugés les plus clairs et
représentatifs du construit de perceptions de compétence dans les secteurs en
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éduire davantage le nombre total d’items,

i analyse a permis de r ] | n
e en s ﬂMMM a E—m«WmH&Wb préliminaire de 'EPCDV qui nonwvo#m.ww énoncés,
vﬁwnumm*““ pour chacune des 4 dimensions de I'échelle. Les énoncés des diffé-
soi

¢ 3 éatoire dans le questionnaire. Les
—échelles sont présentés de fagon »._mw, r ; n
ety Mowwmmﬂr exprimer leur degré d’accord vis-a-vis de chaque énoncé sur me
MM“MMm M: 7-points de type Likert allant de 1 (pas du tout en accord) & ﬂ&?nmm or-
M.mn-mb» en accord) et avec le point milieu 4 (moyennement en accord).

Méthode

La passation de la version préliminaire de 'EPCDV est mmmm_u.umm mﬁmnm\m de 310
\E&wbnm-mm (201 femmes et 109 hommes) de niveau noz.mmm& et wm_mmumm Mb
. enne de 18.7 ans. Ces étudiants-es proviennent de 16 &mmnmbmmm c wm_mmm le
M-mwwro_ommm 3 un méme CEGEP, en I'occurrence un Mm:mmm en vwﬂ_wm: &.Mm mmM-M_.u

é ébec. La majorité de ces étudiants-es son inscrits-es

tropole de Montréal, Québec 3 o

amm rmati énérale avec concentration en psyc gie. L t
pia e ﬁ:bonmﬁ.mmb 1 ébut d’ s. Ils sont informés

& i sse avant le début d'un cours.
complétent le questio e en classe . ours. lls sont Informés
mmes inté és aux «impressions personne
S diants vio.vis SSHmmm\mm ¥ d ines de vie». A cette fin, on demande leur
étudiants vis-a-vis des &mﬂ.mm;m omaines ie». ) cette fin, on demanide leur
tion. Les sujets sont également Emoa_mm qu'ils - tout

nw_hmwﬂ.wn i l'étude. mzm? ils sont informés qu’ils n‘ont pasa indiquer leur .n—oun
M» que les informations recueillies demeureront confidentielles et ne serviron
qu’a des fins de recherche.

Résultats et discussion

. 12
Les .vabnmu&mm analyses statistiques comportent _\E‘-&ﬁm mwmwomnmwm_w /w\bﬂw_mmm

de cohérence interne, des corrélations mﬂ.ﬁm les sous-échelles de ,

’étude des moyennes en fonction du sexe. . .
nﬂm. \Maﬂwwm. factorielle W& items. Une analyse mwnﬁmz.m.m:w mxv_oano_.nm de M%.ﬂwm%m\u_%
mum Likelihood» avec rotation Oblimin est n.mwrmmm sur Fm.ww items de e E-
Cette premiére analyse nous permet d’éliminer certains items qui Mus  des -
veaux de saturation faible ocm qui &W-obﬂ.m; &mmm MMM“MMNMMM MMM%»“W eurs Ci-

ions. Une autre analyse factorielle est alors e ;
ﬂwﬂ%mﬂ%”mmﬂ_ﬁa de cette anawu.m analyse nm<w~mb» la présence de pmmﬂMwMMuwmwMMm
une valeur propre («eigenvalue») supérieure dlet mxv.rpnma 63.8 < la va-
riance. Ces 4 facteurs représentent les construits UOmmEmm de wmnnwvﬁ%bm de com.
pétence générale, ainsi que les perceptions de compétence nmbm es dom. mes de
Y'éducation, des relations interpersonnelles et des —o_m_wm. Les », wnﬁmﬁm_mOm  for-
més de 4 items chacun ayant tous des saturations supérieures .um.. sur M& Mm our
postulé, sauf pour un item dont le niveau Qm saturation est de .29. La ma
saturations pour les 4 facteurs est présentée dans le tableau 1.
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Tableau 1
Matrice des saturations pour les 4 facteurs de I’ EPCDV: Etude 1

Facteur 1 Facteur 2 Facteur 3 Facteur 4
[PCE] [PCT] [PCL] [PCG]

Items abrégés

Difficulté 2 bien faire mes travaux

scolaires .87
Je crois étre un bon étudiant .84
Je ne crois pas étre un étudiant

efficace .61
Bonnes compétences comme

étudiant .52

Difficile de me faire des amis .89
Plein de gens pour faire des choses

avec moi 81
Jai beaucoup d’amis .73
Facile d’établir un contact avec les

gens 65

J atteins mes objectifs dans mes loi-

sirs .89
Je me sens habile dans mes loisirs 72
Jexcelle dans mes loisirs .66
Je ne réussis jamais & maitriser mes

loisirs 47

Je changerais des choses 3 mon
sujet

Je ne suis pas compétent a diverses
activités

Je ne crois pas étre efficace dans
divers domaines

Je ne suis pas bon dans divers
domaines

37

.61
.54
.32

.29

Note: Perceptions de Compétence en Education (PCE); Perceptions de Compé-
tence dans les relations Interpersonnelles (PCI); Perceptions de Compé-
tence dans les Loisirs (PCL); Perceptions de Compétence Générale (PCG).
Les résultats sont basés sur les réponses de 310 sujets. Les scores des items
formulés dans la négative furent inversés avant 'analyse factorielle.

Cohérence interne des sous-échelles. Une analyse de cohérence interne est réalisée
pour chacune des 4 dimensions de 'EPCDV. Les valeurs alpha de Cronbach des 4
sous-échelles de 'instrument sont présentées dans la premiére colonne du ta-
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bleau 2. Ces valeurs varient de .67 (PCG) a .86 (PCI), ce qui suggére une bonne
noﬂwmnmmnm interne des différentes sous-échelles.

ableau 2 ‘ -
Ma§§n& internes (Etudes 1, 2 et 3) et corrélations test-retest (Etude 3) pour les 4 sous

échelles de 'EPCDV

5 bach Corrélations
Sous-Echelles Alpha de Cronba Comélations
ftude 1 Etude 2 Etude 3 Etude 3
Pré- Post-
test test
.84
PC Education 81 .87 87 78 8
.88
PC Interpersonnelles .86 .81 .89 .88
PC Loisirs .81 74 .78 .81 74
PC Générale .67 .70 71 .66 .69

j é étudiants-es du niveau collégial:
- Les sujets dans les 3 études sont des c iv lal:
Aot n= wum (étude 1); n = 116 (étude 2); n =58 ?E&m 3). Dans lI'étude 3, un in
tervalle d’'un mois séparait les deux passations.

Corrélations entre les sous-échelles de 'EPCDYV. Etant m.o:bm que _mm 4 .”E“MMHSM. Mm
VEPCDV représentent toutes des perceptions de compétence, Mmm MOB &Mmm ”
les seront relativement corrélées entre elles. Par nom:um, puisque M domatnes ce
vie distincts sont considérés, onﬂm&o# mM#W:&MoN nmﬂ MMMoMmM _mﬂ %m-mnrm__mm ne

i ’ordre modéré. Les corrélations de Pear > -€éc
MMMH%UA\OMoE présentées dans le nmw_mwz‘w. Tmm rﬁ.uogmmmmu MJH_M memmum“umwwm
appuyées. En effet, les coefficients de corrélation varient de . Z Mm.momwm.um m@ e
que que les 4 dimensions de _.Fmgma sont moyennemen o¢ mﬁm el due
prédit. Ainsi, il appert que les perceptions de compétence Mmﬂ%mﬁ tre distin-
guées dans les 4 domaines mesurés, puisque les noommﬂmam es wb\mm Télations
ne sont pas trés élevés. Enfin, les perceptions de n@ﬂﬁﬁmﬁnﬁ générale o M )
fortement corrélées avec les perceptions de compétence en m&ﬂnwmaon « |»mmm.~
dans les relations interpersonnelles (r = .35) et mmbm. les loisirs (r= .pwvmno n Mnm at-
T e et weoms B 15 & 26, Cos derniers résultats témoignent

i U fficients varient de .12 4 .28. t Oig)
ﬂ&ﬁﬂmﬁmﬂ%ﬂﬂ—m de la sous-échelle des v.mnnmwmmmﬁm de compétence mnMMMnM_Mm
En effet, ils suggérent que cette derniére traite d’éléments nanwE-m_wwmmnm
sous-échelles de I’éducation, des relations interpersonnelles et des loisirs.
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Tableau 3

Patron de corrélations de Pearson entre les sous-échelles de I’EPCDV: Etude 1
i Sous-Echelles

Sous-Echelles 1 2 3 4

PC Education (1) -

PC Interpersonnelles (2) .12* -

PC Loisirs (3) 24** 28** -

PC Générale (4) 46** 35%* 48** -

Nofe: Les résultats sont basés sur les réponses de 310 sujets.* p < .05 **p < 01

Tableau 4

Comparaison des moyennes des sous-échelles de 1 EPCDV pour les femmes (n = 201) et les
hommes (n = 109), étudiants-es de niveau collégial: Etude 1

i Moyennes
Sous-Echelles Femmes Hommes
PC Education* 21.58 19.70
PC Interpersonnelles 20.74 20.57
PC Loisirs 20.53 21.04
PC Générale 20.25 19.97
*p < .001

Moyennes des sous-échelles. Le tableau 4 présente les moyennes, pour les femmes et
les hommes, des 4 sous-échelles de la version expérimentale de ’EPCDV. L’ana-
lyse de variance (ANOVA) 2 (sexe) x 4 (sous-échelles) avec mesure répétée sur
les perceptions de compétence réveéle un effet principal F(3, 274) = 2.61, p <.052.
Toutefois, cet effet principal doit étre étudié a la lumiére de I'interaction sexe par
sous-échelles, qui est également significatif F(3, 274) = 3.70, p<.012. L’analyse
des effets simples révéle que les femmes se percoivent plus compétentes en édu-
cation comparativement aux hommes F(1, 276) = 10.3, p <.002. Aucune diffé-
rence de sexe n’est significative pour les 3 autres sous-échelles de I'EPCDV. En-
fin, parmi les 4 secteurs considérés, les femmes se percoivent le plus compétentes
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n éducation, tandis que les hommes se pergoivent le plus compétents dans le
e s 1an
domaine des loisirs.

ETUDE 2

iéme étude comporte deux buts. Un premier objectif consiste & revéri-
mmw.wmmnm%hm“ﬂ-mw interne &M IVEPCDV. rm.mmnonﬁ but est %mxmBEM_. la <%M~M=MM
construit de l'instrument. A cette mmaﬁmnﬂmb” les perceptions de comp ence
dans les 4 domaines de 'EPCDYV sont non...m_mmm M la mwamMMnMMM mmw.%“ﬂ anﬂ mé
mes secteurs. Il est prédit que les perceptions de compétence d: s un comaine

8 rtement corrélées a la satisfaction vis-a-vis du meme do.

M“HMM MMnM-WMHW-MMMM_mE i 1a satisfaction face aux autres secteurs. En wmwv le m_w:
de se m.mbmu compétent dans un domaine devrait amener la personne  vivre WQMM
de satisfaction dans ce secteur, puisque les sentiments de nou,—vmnmbnmmvmﬁn rent
faciliter la motivation intrinséque, qui en retour, peut mener a une satista
accrue (Deci & Ryan, 1985; Vallerand, 1993).

Meéthode

La version expérimentale de 'EPCDV est mmnmwwmﬁ.mm alie mﬂmﬁ»%wm-mm AMM
femmes et 47 hommes) de niveau collégial, dont I'dge moyen mmmn e B wbmmr 2
majorité de ces étudiants-es sont inscrits-es au programme mw .oagmm 7M= bmﬁm&
rale avec concentration en psychologie dans un CEGEP de mw nmmﬂob e mo 2
Les sujets proviennent tous de la méme classe mm\non_m»ma _m ame‘mnmu:bmﬁnuUaN
avant le début d’un cours, selon les consignes &,.u 1 ma.mm 1.En plusde \bmuwm
les sujets doivent répondre i des échelles de mwﬂmmmnﬁo.: m,mnm. ila <Mo en Mmmm al
(Blais, Vallerand, Pelletier & Briére, 1989), ainsi que vis-a-vis .mmm omain s de
I’éducation (Vallerand & Bissonnette, 1990), mmm nm_»mobm Snmuv%nmwbmw-n olles
(Blais, 1991) et des loisirs (Pelletier, Vallerand, Blais & wﬁmum.. Homo.v.r mm b
les de satisfaction représentent des adaptations m:.amwﬂmmwn,.uo= wit e e > mB“
qui est une mesure valide et fidéle de la satisfaction face a la vie ( Mgmmmmmnu
mons, Larson & Griffin, 1985). Dans la présente mﬁ&.@ les 4 mesures de wﬂmﬁm 2
tion démontrent des niveaux adéquats de cohérence interne avec des vale
pha variant de .81 4 .93 (voir tableau 5).

Résultats et discussion

Cohérence interne. D’abord, une analyse de la cohérence interne mmm_" HHWMUNN.MM
effectuée afin de vérifier les résultats de la premiére étude. Les v ..u.ﬂmum 2 %ubm -
Cronbach pour chacune des 4 sous-échelles de I'instrument wﬂﬁﬁﬁ—m—m xt légore-
deuxiéme colonne du tableau 2. Ces valeurs varient de .70 2 .87, ce q

z

& ’ sous-
ment supérieur aux valeurs observées dans l'étude 1. Les

échelles de
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TEPCDV semblent donc démontrer une bonne cohérence interne, corroborant
ainsi les résultats de I'étude 1.

Relations entre les sous-échelles ef les construits de satisfaction. Le tableau 5 présente les
corrélations entre les construits de perceptions de compétence dans les domaines
de 'EPCDV et de satisfaction vis-a-vis des mémes secteurs. Dans I’ensemble, ces
résultats appuient les hypothéses proposées. En effet, les perceptions de compé-
tence dans les domaines de I'éducation, des relations interpersonnelles et des loi-
sirs sont plus fortement corrélées i la satisfaction vis-a-vis des domaines corres-
pondants soit, respectivement, ’éducation (r = .74), les relations
interpersonnelles (r = .64) et les loisirs (r = .47). De méme, les perceptions de
compétence générale sont plus fortement corrélées i la satisfaction face a la vie
en général (r = .39), comparativement i la satisfaction vis-a-vis des 3 autres do-
maines. Donc, ces résultats soutiennent de fagon préliminaire la validité de cons-
truit de 'EPCDV.

Tableau 5

Valeurs alpha ef patron de corrélations entre les perceptions de compétence dang les 4
domaines de I'EPCDV et la safisfaction vis-a-vis les secteurs correspondants: Etude 2

Satisfaction vis-3-vis
de I'éducation des relations des loisirs de la vie

Sous-Echelles interpersonnelles mmMMuE
a=.84 a=.93 a=.81 a=.89

PC Education 74 15 .07 .33

(a=.87)

PC Interpersonnelles .19 64 .32 37

(a = .81)

PC Loisirs .29 .19 47 .29

(a=.74)

PC Générale 34 37 .33 .39

(a =.70)

Note: Les résultats sont basés sur les réponses de 116 sujets. Les corrélations de
.26 et plus sont significatives 3 p < .01. a = alpha
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ETUDE 3

Le but de cette derniére étude consiste a <m~..5m_. la <~=&mm temporelle de
VEPCDV. 11 est prédit que la mesure des perceptions de compétence dans _mmm
secteurs sera relativement stable, puisque les vonnmv.uo:.m m.m nouﬁmnmuwnm repré-
sentent des sentiments faisant partie du soi. De plus, les Emumm.m de n.ormnmb.nm. in-
terne sont calculés au pré-test et au post-test pour fins de vérification addition-

nelle.

Meéthode

L’EPCDV est administrée & deux reprises, avec un m.bmﬁdm:m d'un Bo.m.m entre
les deux passations, afin de réaliser un test de la mﬂmw_Em mmBmonnm de Vinstru-
ment. Dans le cadre de I'étude 1 nous avons demandé aux mncmu.mam-mm des4 pre-
miéres classes approchées (environ 65 sujets) _mc.n collaboration une premiére
fois, 3 ce moment, puis une deuxiéme fois, un mois plus ama Cela constitue les
deux passations du questionnaire. Ainsi, lors de _.w premiére passation, nous
avons demandé aux sujets d'indiquer sur leur questionnaire un nw.g ou un n.omm
chiffré (i.e., les 4 derniers chiffres de leur numéro de téléphone) qu’ils se souvien-
dront dans un mois, afin de I’écrire sur le questionnaire de la mmnos.mm vwmmmaob.
Ils sont informés que ce code nous permettra de ?Bm_ww les n.cmmﬁosbmhnmm des
deux passations tout en respectant leur anonymat. L mnw,wbc_uoa de Vétude 3
comporte donc 58 sujets (37 femmes et 21 hommes), dont 1’age moyen est de19.3
ans. Ces sujets complétent le questionnaire de la seconde passation en classe et
selon les consignes de I'étude 1.

Résultats et discussion

Les résultats des corrélations test-retest sont présentés au tableau 2. Ces résul-
tats démontrent que les 4 sous-échelles de 'EPCDV sont relativement mSEm,m sur
le plan temporel avec des coefficients de corrélation variant de .69 ﬁvnﬂv.m .88
(PCI). Les indices de cohérence interne au pré-test et au woﬁ-nmm.n apparaissent
également au tableau 2. Notons que ces indices démontrent des niveaux respec-
tables de cohérence interne pour chacune des 4 sous-échelles avec des wm.HmE.m
variant de .66 4 .89. Donc, dans I'ensemble, les résultats soutiennent la mm.mr»m &m
VEPCDV, autant sur une base de cohérence interne que sur le plan de la stabilité
temporelle.

Discussion générale

Cet article présente les résultats de 3 études visant a no=ma.=\w.m eta <m—amﬂ E“M
nouvelle échelle destinée 2 mesurer les perceptions de movaﬁmbn.m QmHnuo/H\- oxmu
naturel, VEPCDV. Les résultats de ces recherches suggérent que 1’EP! po!
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séde des niveaux de fidélité fort respectables. En effet, les résultats de ’étude 3
suggérent que l'instrument posséde une stabilité temporelle adéquate sur une
période d’un mois. De plus, nous avons démontré que 'EPCDV posséde des ni-
veaux élevés de cohérence interne. A cette égard, 'ensemble des résultats rap-
portés suggére que la sous-échelle la plus homogéne est celle du domaine des re-
lations interpersonnelles (PCI; alpha moyen = .86), suivi de celle de Féducation
(PCE; alpha moyen = .83) et de celle des loisirs (PCL; alpha moyen = .79). L’alpha
moyen de la sous-échelle des perceptions de compétence générale (PCG) est de
.69, ce qui est inférieur aux alphas moyens des 3 premiéres sous-échelles. Ainsi
dans ce dernier cas, il y aurait peut étre lieu d’effectuer des modifications 3 cer-
tains items, afin d’augmenter le niveau de cohérence interne.

Quant a la validité de 'EPCDYV, une analyse factorielle a soutenu la présence
des 4 dimensions proposées (soit PCE, PCI, PCL et PCG). De plus, tel que prédit,
les résultats de I'étude 1 suggérent que les 4 sous-échelles de 'FEPCDV sont mo-
dérément corrélées entre elles. Nous avions prédit des intercorrélations modé-
rées, puisque les 4 sous-échelles mesurent un méme construit, en Yoccurrence les
perceptions de compétence, dans 4 secteurs relativement distincts. Les résultats
de cette premiére étude appuient donc notre prédiction. De plus, les résultats de
I'étude 2 démontrent que les corrélations sont plus élevées, lorsqu’il s’agit d’as-
sociations entre les perceptions de compétence et la satisfaction dans des domai-
nes correspondants. Il semble donc y avoir une cohérence entre les sentiments de
compétence dans un domaine et la satisfaction dans le méme secteur, ce qui pro-
cure une validité de construit préliminaire i Vinstrument.

1l est important de noter que 'EPCDV s’adresse 4 des étudiants-es du niveau
collégial ou universitaire, alors qu’une échelle comparable (Harter, 1982)
s’adresse aux étudiants du primaire. Toutefois, le «Self Description Question-
naire [II» (Marsh, 1988) qui mesure plusieurs dimensions du soi, dont les percep-
tions de compétence, s’adresse également 3 une population de jeunes adultes. Par
contre, ce dernier instrument comporte 136 items, tandis que I'EPCDV en com-
porte que 16, ce qui peut représenter une économie de temps considérable dans
les situations o1 I'on sintéresse surtout aux sentiments de compétence des gens.
Enfin, contrairement aux mesures comparables existantes (i.e., Harter, 1982;
Marsh, 1988), 'TEPCDV permet de mesurer les perceptions de compétence dans
les domaines jugés pertinents par la population cible elle-méme, en 'occurrence
des étudiants-es du niveau collégial. Cela confére donc une plus grande validité
écologique & l'instrument.

Conséquemment, dans I'ensemble, les résultats soutiennent de facon prélimi-
naire la qualité psychométrique de YEPCDV. Bien que ces résultats soient en-
courageants, ils ne représentent que le début du processus de validation de Vins-
trument. D’autre études sont requises afin de poursuivre I'évaluation des
propriétés psychométriques de 'EPCDV. Entre autres, des études pourraient
examiner pour quelles raisons un niveau plus faible de cohérence interne fut
noté pour la sous-échelle des perceptions de compétence générale. Est-ce qu'un
tel niveau de cohérence interne refléte la présence d’énoncés moins homogénes?
Comment se fait-il que les perceptions de compétence générale soient moins sta-
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des domaines spécifiques et biens Q.Hnoumnl.ﬁm.w Cette mmng-

W_MM MMMﬁmm_n—.omm:MﬁmEmBoa auprés d’étudiants-es de niveau Qw:mm_w_ ou univer-
sitaire ou est-ce également le cas mrmn les w.mm:mm en général? |

D’autres études pourraient examiner les m_ummambnmm mmx:mmwmm dans les .Nmnm.mnm
tions de compétence vis-a-vis divers domaines de vie. Les wmmc_ﬁmnm del mE& e
suggérent que les femmes se percoivent H.v_zm compétentes que _m.m hommes me
le secteur de I’éducation. De plus, parmi les mmeEmm examinés, le mm.QmE &m
Véducation est celui oil les femmes mmBEmE mvnocwmn,_m plus haut niveau de
compétence, tandis que le domaine des ._Sm:.m est nm_cw ot les roBBmMmm mmm;ma
le plus compétents. Puisque les perceptions de .novanmE”m sont un mmﬁ.mnmabwb»
motivationnel important (Deci & Ryan, 1985), _._ est probable que des mwmmnmﬂnmm
sexuelles soient observées en motivation. Omu c'est mwwnnmnw»a ce que 'on cons-
tate. En effet, plusieurs études dans le domaine de I'éducation (Connell & ww:g.
1986; Senécal, Pelletier & Vallerand,1992; Vallerand & Bissonnette, 1992; Valle-
rand, Blais, Briére & Pelletier, 1989; <m=mu»=m_. et al., 1992) nwwvo_.ﬁ.ﬁm que “om
femmes ont un profil motivationnel plus intrinséque et wﬁ.non\mnmnm:bm que les
hommes. Ces observations sont pertinentes sur le plan mvvrn.cﬁ puisque la mo-
tivation semble jouer un réle important dans I'abandon mno_w_um. qui est N_cm ré-
pandu chez les garcons que chez les filles (Vallerand & Senécal, 1992). D’autres
études pourraient examiner les origines des &mmnmbnmm. mmxﬁm=mm.no=nm3.~a les
perceptions de compétence et la motivation en m&ﬂnwnomr ce qui pourrait nous
permettre de mieux comprendre I'abandon scolaire et d'intervenir avec davan-
tage de succes. o ) ) ) i

Sur le plan théorique, la perspective multidimensionnelle et wnogomﬁcm le
YEPCDV permet maintenant de vérifier, en contexte naturel, certaines hypothe-
ses de recherche concernant les postulats de diverses théories, tels que ceux mmm T
théorie de V'évaluation cognitive (Deci & Ryan, 1985). Entre autres, cette ﬁ.ﬁo.dm
propose que les perceptions de compétence peuvent mmnm#mu la motivation in-
trinséque et autodéterminée (Deci & Ryan, 1985). Les résultats de plusieurs étu-
des en laboratoire appuient ce postulat (voir Deci & Ryan, 1985; Vallerand &
Reid, 1984, 1988). Cependant, peu d’études ont examiné, en noamumnm :ww.:&u le
role des perceptions de compétence sur la motivation. UW plus, les études qui se
sont penchées sur la question ont surtout été effectuées dans le &on_mmbm. de
Y'éducation (voir Deci & Ryan, 1985; Vallerand, 1993, pour des revues m.mm.mnamv.
Ainsi, il semble y avoir certaines lacunes concernant I'étude nmm. perceptions .&m
compétence dans d’autres contextes naturels. L'EPCDV pourrait aider a palier
ces lacunes, puisqu’en plus des sentiments de compétence mmnmn&mn _mm percep-
tions de compétence dans 3 domaines de vie y sont également nobmpmmmnmmm. Des
recherches avec un tel instrument, pourraient permettre de vérifier si les propos
de la théorie de 'évaluation cognitive, entre autres, peuvent étre généralisés a
plusieurs sphéres de la motivation humaine. . .

En somme, les présents résultats offrent un appui vnmgmwm a _.w ncmr.nw psy-
chométrique de YEPCDV. Ces résultats sont encourageants et _nmﬁ.m.wm; I'élabo-
ration de nouvelles recherches visant a poursuivre 1’étude des propriétés psycho-
métriques de Vinstrument. L’EPCDV offre la possibilité de mesurer les
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perceptions de compétence dans plusieurs domaines de vie jugés importants par
les étudiants-es du niveau collégial ou universitaire, et constitut ainsi un outil
polyvalent et écologique pour la recherche sur le soi auprés de cette population.
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ABSTRACT

The results of 3 studies designed to develop and to validate a new mesure of
perceived competence in college or university students’ life domains are pre-
sented. This scale, I'Echelle des Perceptions de Compétence dans les Uon—m.gmm
de Vie (EPCDV), measures general perceived competence, as well as perceived
competence in 3 life domains, namely education, interpersonal relationships and
leisure. In Study 1, result from a factor analysis revealed the presence of a
4-factor structure with 4 items loading on each factor, and explaining 63.8 % of
the variance. Acceptable levels of internal consistency (alpha = .67 to .86) were
also found. Correlations among the EPCDV’s 4 subscales varied from .12 to .48
suggesting that, while related, the subscales are relatively distinct. Simple effects
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from a 2 (sex) by 4 (subscales) ANOVA with repeated measures on perceived
competence revealed that females, in comparison to males, display higher levels
of perceived competence in the education domain. Results from study 2 reaf-
firmed the EPCDV’s adequate internal consistency with alphas ranging from .70
to .87, and yielded prelimi support for the construct validity of the instru-
ment, whereby each of the 4 subscales were significantly correlated with satis-
faction constructs in corresponding life domains. Finally, the results from Study
3 suggested that the EPCDV has fairly good levels of temporal stability over one
month with correlations varying from .69 to .88. It thus appears that the EPCDV
can now be used in research with college or university student populations. In
this regard, avenues for future research are discussed.
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