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MOT DU PRESIDENT
LEONCE BOUDREAU

Selon La tradition, iL me fait plaisin de vous confien quelques impressions sun
£'atlure de £'A.S.M.C. Franchement, j'ai encone fLes effets du congnés de Que-
bec pleins Les yeux, Les oneilles, Le nez et méme fa Lanaue. Pouwrtant je m'at-
tendais @ de La "charogne". Le congnes de Québec &tait ornganisé "au boute". Fé-
Licitations a toute L'équipe: Jacques, Senge, Aimée et Les autnes. Jacques Coté
m'a confié qu'il désire faire un compte-nendu détaills La-dessus dans un avenin
rapphoche, ce qui saura Adnement profiter aux prochains onganisatewnrs.

Pendant qu'on en est au congnds, j'estime qu'il s'agit £a de L'Evénement crucial
du mouvement béhavional au Canada francais. Le congnls constitue principalement
un auditoire qui 5'ewrichit des nouvelles procédunes et qui @ La fois nenfonrce
Les chercheuns. Depuis 6 ans cet auditoine est passe de 50 & au-deld de 650, ce
qui confinme L'inténst grandissant que comnait notre mouvement. De mdme Le con-
gnes est passe d'un conférencier a& au-delfd de 50. Aussi Le nombre de présenta-
Llons faites par nos membnes &'accrolt napidement. Et je prévois que d'ici peu,
La majonite des présentations sena faite par des Canadiens-francais.

En passant, ce que fe savoure particulidrement c'est fa nencontre de mes anciens
eleves et amis {es), comme Andne, Michel, Jean, Brnigitte, Ginette, Jacques, Maria,
ete., et comme toujourns j'en apprends autant d'eux au "bax" qu'en classe. Le choix
de £'univernsite Laval a grandement favorisé ces Zchanges. Je souhaiterais qu'ad
L'avenin Les onganisateuns fassent un effort pour choisin un Lieu propice aux ren-
contrnes extra-académiques comme £'a s4i bien gait Québec.,

Je veux aussi soulignen Le travaif de L'exZeutif et des nédacteurs de La nevue.
1Ls accomplissent peut-etre un thavail caché, mais essentiel d@ La survie de £'as-
sociation. D'ailleuns, au couns de cette année, je demande @ chacun de faire
un effort special pourn nowwvin notre revue de vos idées et nechenches can notre
prochaine &tape devrait &tre La publication plus abondante en grangais de nos tha-
vaux. La revue peut servir de centralisateur de cette Litténature. 14 y a déja
de bonnes choses publLices en frangais en bhaviorale, au moins comparables @ ce
qui existe dans Les autres domaines, par exemple, Les Thérapies béhavionales de
Maleuit, Grangen et Larocque. J'ai prépare en 1974, pourn ma classe, un manuel ap-
pelé Thérapie béhavionale,

Je powrrais Enuménen plusieuns caracténistiques qui, & mon avis, font La §orce de
L'A.SM.C. En vedci queblques-unes:

- Les membres travaillent beaucoup et bien.

2-  Les membres sont irncvateuns de procéduies.

3-  Les membres sont recrutés dans plusieuns professions difgérentes.
4-  la nigueurn scicatifique est grandement hespectiée.

J'estime que £'A.S.M.C. ne tire pas pleinement profit de ses accomplissements.
Nous allons zentern cette année de faire plus de publicite a L'endroit des acti~
vites de L'association, en particuliern £a nevue et Le prochain congnés. J'aime-
rnais avoin des suggestions des membres surn La pacon de mettrne & profit Les nom-
breuses nessounces humaines ot technologiques de notre mouvement. -

55



..‘;

COMMUNICATION DES MEMBRES SUR LA
SITUATION ACTUELLE

REGION DE MONTREAL: (Vice-président: Gilles Trudel)

Jean-Marie Boisvert

Alex Kerlac

André Marchand

Normand Marineau

Marc-André Richard Centre hospitalier St-Jean-de-Dieu
Gilles Trudel {Montréal-Gamelin)

LA THERAPIE DU COMPORTEMENT A SAINT-JEAN-DE-DIEU

Au centre hospitalier Saint-~Jean-de-Dieu, nous sommes actuellement cing psycho-
logues et un travailleur social qui faisons de la thérapie du comportement. No-
tre travail se fait a l'interne et i 1'externe.

A l'interne, la population desservie est treés variée, mais peut se regrouper en
"schizophrénes" et "oligophrénes". Le systéme de jetons est une des procédures
les plus utilisées dans le travail thérapeutique auprés de ces personnes. Il y
a d'ailleurs un tel systéme en marche depuis plus de cing ans, et cing autres
sont en preparatlon. Nous rencontrons évidemment 1'habituelle série de difficul-
tés propres a la mise sur pied de tels projets: finances, administration, per-
sonnel, etc ...

Certains d'entre nous entreprennent également de temps a autre des thérapies in-
dividuelles auprés de patients hospitalisés. Dans ce cas, ce sont ceux qui peu-
vent réellement en proflter qui sont acceptés. Les procédures utilisées peuvent
alors €tre trés variées et sont choisies en fonction du patient et de ses diffi-
cultés.

A l'externe, la plupart d'entre nous menons des thérapies individuelles, conjuga-
les ou familiales et certains agissent dans ce cadre comme superviseurs aupreés
d'étudiants du niveau de la maftrise et du doctorat.

Enfin, nos recherches expérimentales ont porté jusqu'a présent sur les sujets sui-
vants: contrat comportemental, immersion, entrainement i 1'auto-instruction et
systéme de jetons. Nous envisageons de poursuivre nos recherches dans ces direc-
tions et d'y ajouter d'autres sujets tels l'assertion comportementale, l'analyse
comportementale, etc ...
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